
RAUM FÜR NEUE WEGE  ▪   ZEIT FÜR VERÄNDERUNGEN  

Coaching für Fach- und Führungskräfte 
Akademiker ▪ Techniker ▪ Meister ▪ Fachwirte ▪ Fachkräfte 

Auf Fach- und Führungskräfte kommen im Bewerbungsprozess und im Zuge beruflicher 
Veränderungsprozesse ganz besondere Anforderungen zu. 

Bewerbungsunterlagen, Anschreiben sowie Präsentation und Verhandlungsgeschick im 
Bewerberinterview werden sehr viel kritischer geprüft. Es gibt stets starke Mitbewerber. 

Berufliche Ziele und Karriereschritte sollten daher besonders klug geplant, überzeugend 
argumentiert und sicher präsentiert werden. 

An Fachkenntnisse und Erfahrungswerte sowie an soziale Kompetenzen und persönliche Stärken werden in der 
Regel sehr viel höhere Maßstäbe gesetzt. 

Solche Anforderungen werden in diesem Coaching detailliert vorbereitet und der gesamte Prozess wird 
professionell begleitet. 

Sämtliche Inhalte werden in einem Erstgespräch in Abstimmung mit Ihnen und auf der Basis einer Analyse 
Ihrer individuellen Situation geplant. 
 
 

 
 

Standortanalyse  

 
 

Potentialanalyse  

 
 

Zielplanung  

 
 

Arbeitsmarktorientierung  

 
 

Bewerbungsmedien  

 
 

Bewerbungsmanagement  

 
 

Kommunikation und Präsentation  

 
 

Training sozialer Kompetenzen  

 
 

Vorstellungsgespräch und Assessmentcenter  

 
Selbst- und Stressmanagement  

 
 
 
 

 


