Coaching fiir Fach- und Fiihrungskréfte l

Akademiker = Techniker ® Meister ® Fachwirte ® Fachkrafte
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Verénderungsprozesse ganz besondere Anforderungen zu.

O Auf Fach- und Fishrungskréfte kommen im Bewerbungsprozess und im Zuge beruflicher

Bewerbungsunterlagen, Anschreiben sowie Présentation und Verhandlungsgeschick im
e Bewerberinterview werden sehr viel kritischer geprift. Es gibt stets starke Mitbewerber.
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Berufliche Ziele und Karriereschritte sollten daher besonders klug geplant, iberzeugend

argumentiert und sicher présentiert werden.

An Fachkenntnisse und Erfahrungswerte sowie an soziale Kompetenzen und persénliche Stérken werden in der
Regel sehr viel hdhere Maf3stdbe gesetzt.

Solche Anforderungen werden in diesem Coaching detailliert vorbereitet und der gesamte Prozess wird
professionell begleitet.

Sémtliche Inhalte werden in einem Erstgespréch in Abstimmung mit lhnen und auf der Basis einer Analyse
Ihrer individuellen Situation geplant.

0 Standortanalyse v

IITII Potentialanalyse ’
@,@ Zielplanung ’

Eﬁﬁ: Arbeitsmarktorientierung v
AEE Bewerbungsmedien v
,

- Bewerbungsmanagement v
v ‘

ﬁ Kommunikation und Pré&sentation v
.ér.g' Training sozialer Kompetenzen v
=4

@ @ Vorstellungsgespréch und Assessmentcenter v

@ Selbst- und Stressmanagement v

Okes=00
RAUM FUR NEUE WEGE = ZEIT FUR VERANDERUNGEN BT
e85



